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Prirucnik je nastao u sklopu projekta "Sinergija odrZivog razvoja i poduzetnicke aktivnosti u Skolskim
klupama" kojeg sufinancira Ured za udruge Viade Republike Hrvatske u sklopu Svicarsko - hrvatskog

programa suradnje.

Prirucnik je namijenjen nastavnicima i struc¢nim suradnicima kako bi kroz interaktivne radionice kod
ucenika razvijali poduzetnicke vjestine kao Sto su: rjeSavanje problema, analiticno razmisljanje,
kreativnost.. Radionice su namijenjene ucenicima osnovnih i srednjih Skola. SadrZaj radionica se moZe
koristiti onako kako je prikazan u ovom prirucniku ili isti moZe biti smjernica za izradu nekih slicnih

edukativnih sadrZaja.

U prvom ciklusu radionica ,,Mali drustveno odgovoran poduzetnik krije se u meni“ poseban naglasak
stavlja se na razvoj ideja koje osmisljavaju sami ucenici. Pored ucenja o poduzetnosti, drugi ciklus
radionica ,,Sto je to odrZivi razvoj za moju poslovnu ideju” pruza moguénost da kroz razli¢ite vjezbe
ucenike upoznate s marketingom te kako im isti moZe pomoci u plasiranju njihovih proizvoda na trZiste.
Prirucnik ¢e vam pomodi da ih upoznate s pojmom odgovorna proizvodnja, na koji nacin upravljati
financijama i kako dobro prezentirati svoje proizvode/usluge potencijalnim investitorima i to u

kontekstu pravila poslovnog bontona.

Preporuka je da se aktivnosti u sklopu radionica provode u malim grupama sa Sto vise interaktivnih
materijala, a primjeri nekih od njih sastavni su dio prirucnika.
U sklopu provedbe radionice moZete koristiti razlicite
multimedijalne sadrZaje kao sSto su videa i interaktivni
kvizovi. Takoder, nakon zavrsetka provedbe prvog ciklusa
radionica, moZete organizirati druZenje ucenika s
poduzetnicima koji ¢e ispricati pricu o svom poduzetnickom
uspjehu. Poseban naglasak treba usmjeriti na to da se
sadrZaji radionica povezuju s UN-ovim ciljevima odrZivog

razvoja kao i na prezentacijske vjestine ucenika.

U trecem dijelu prirucnika nalazi se popis video sadrZaja koji vam mogu pomoci u upoznavanju ucenika
s problemima suvremenog svijeta na globalnom nivou kao Sto su: iskoristavanje djecjeg rada, problem
zagadenja okolisa, problem konzumerizma te ekonomske nejednakosti i siromastvo. Navedeni video
sadrZaji mogu se obradivati u sklopu sata razrednika i/ili na predmetnoj nastavi prirode, povijesti,
vjeronauka, etike. Preporuka je da nakon gledanja videa potaknete diskusiju i promisljanje medu
ucenicima na koji nacin bi se navedeni problemi mogli rijesiti. Takoder, na kraju prirucnik prikazani su i

materijali koji vam mogu koristiti kao inspiracija za kreiranje radionica o odrZivom razvoju.







Trajanje: 45 minuta

povecati znanje ucenika o tome tko su poduzetnici, kao i to da li oni sami imaju osobine

koje su potrebne za realizaciju poduzetnickog pothvata.

Na pocetku radionice se predstavite ucenicima i zatim ih upoznajte s tim Sto ¢ete raditi danas na
radionici. Kroz ovu Skolsku godinu pricat ¢u s vama o neCemu vrlo zanimljivom, a to je odrZivi razvoj i

poduzetniStvo. Zna li moZda veé sada netko od vas sto to znaci?

pricekajte pola minute da vidite hoce li netko od ucenika znati odgovor, a ako ne, onda
recite: nema veze, jer ¢ete nakon odrzanih radionica znati puno viSe o ovoj temi. | ne samo to, neki
od vas ¢e otkriti pravog malog poduzetnika/cu u sebi. Kreirat ¢ete neke nove proizvode, misleéi pri

tome na zastitu okolisa i okolinu u kojoj Zivite.

za pocetak ¢u vam procitati pricu o jednom slatkiSu kojeg gotovo svi vole. Znate i
mozda kako je nastala Nutella? Ukratko im ispricajte pri¢u o Nutelli (PRILOG 1). Naglasite kako je
Pietro Ferrero u pocetku bio siromasan, a Nutellu je napravio u vrijeme Drugog svjetskog rata kada je
bilo jako teSko smisljati nove proizvode, ali je imao dobru ideju koja i dan danas uveseljava i djecu i

odrasle.

nakon Sto zavrsite izlaganje, pokazite im
Nutellice u plasti¢nim kutijicama te potaknite diskusiju.
Kada pogledate pakiranje Nutelle koju imate pred
sobom, recite mi po ¢emu ona zagaduje okolis i kako bi
se to moglo popraviti, odnosno kako bi Nutella mogla

izgledati drugacije, prihvatljivije za okolis?




Kako biste opisali covjeka koji je stvorio Nutellu?

Sto je moglo dovesti do toga da se Nutella ne napravi i §to je bilo bitno da ostvari uspjeh?

Sto je predstavljalo opasnost da ideja mozda nece uspjeti?

Sto bi se dogodilo da su odustali?

Moze li mi netko od vas redi kakva je osoba koja je uporna? Kakve osobine ima, kako se ponasa?

A kakva je osoba koja vjeruje u sebe?

N e @ o> B

Sto biste vi napravili da vam netko kaze, da vasa ¢okolada nije dobra i da je nitko ne Zeli kupiti?

glinamol i Stapici za raznjice.

a sada jedna vjezba koja ¢e nam pokazati imate li vi ve¢ sada neke od osobina malih
poduzetnika.
Podijelite ucenike u grupe od po pet ucenika. Svakoj grupi podijelite jednak broj stapica i glinamol. Cilj
je da svi sudjeluju i izgrade Sto visi toranj, a pobjeduje grupa koja izgradi najvisi toranj. Odredite im
vrijeme od 5 minuta.

Za ovu vjezbu odaberite nove male pomagace koji ¢e podijeliti materijale sudionicima.

Jeste li uspjeli obaviti zadatak?
Kako vam je bilo?

Jeste li se ljutili, htjeli odustati?

= P P R

Jeste bili voda, asistent, kreativac..?

predstavnik grupe koja je
uspjela sagraditi najvisi toranj neka objasni
kako su u tome uspjeli, a iz grupe koja nije

pobijedila neka objasni zasto nisu.

Voditelj kaZe: kao Sto ste mogli vidjeti iz ove
vjezbe, bitno je vjerovati da cete uspjetiine
odustati. Upravo je samouvjerenost ono
Sto vas danas Zelimo nauditi, a to je da

vjerujemo, da svako od vas u buducnosti

moZe ne samo napraviti toranj nego i vece

6




stvari. Samouvjereni ljudi zauzimaju se za nesto, ne zato jer misle da su uvijek u pravu, vec zato jer se

ne boje biti u krivu. Njima je vaZnije otkriti Sto je ispravno, nego biti u pravu.

Voditelj najavi vjezbu.

U prethodnoj vjezbi vidjeli smo Sto znaci i ¢emu sluzi upornost, u slijededéoj vjezbi ¢emo vidjeti je li
zabavnije kada su tata/mama na poslu i imaju Sefa ili kada imaju svoj posao i sami su sebi Sefovi? Znate
li mozda vec sada odgovor na to pitanje? Unatoc¢ vasim odgovorima idemo vidjeti hocete li se i nakon

ove vjezbe drzati svog odgovora.

u grupi procitajte tekst (PRILOG 2) koji ste dobili i odgovorite na pitanja koja su
napisana na papiru. Podijelite se u grupe po pet ¢lanova. Svaka grupa neka odabere predstavnika koji
e zapisivati odgovore ucenika te na kraju prezentirati odgovore grupe.

dvije grupe dobit ¢e opis mame Petre (poduzetnice), a druge dvije grupe opis zaposlenog
tate (ukoliko imate Cetiri grupe).
Bitno je da voditelj pomaze ucenicima u rjesavanju slucaja obilazeéi grupe i postavljajuéi dodatna
potpitanja radi donosenja zakljucka.
naglasite kako svaka od ovih opcija ima svoje pluseve i minuse, ali je vazno reéi da su
i Petra i lvan imali dobre osobine upornosti i marljivosti, ali da nazalost tata Ivan nije imao Sefa koji je
pazio na njega ve¢ mu je bio vazan samo uspjeh. Mi éemo na iduc¢im radionicama nauciti Sto je to
drustveno odgovorno poslovanje i kako mi, kao buduéi poduzetnici, trebamo Stititi radnike koji za nas

rade.

poduzetnici moraju imati nesto Sto c¢ete procitati na prilozima. Svatko od vas dobit
¢e jedan papiri¢, s jednom osobinom, a vas je zadatak da mi kazete imate li tu osobinu i kakva je osoba
koja ima tu osobnu npr. strpljiv sam - nikada ne odustajem.

izreZite rijeci koje se nalaze u PRILOGU 3 i svakom uceniku podijelite po jednu rijec.
Na kraju im recite kako su sve osobine potrebne i vazne da bismo mogli razvili svoj posao ili neki svoj

proizvod.




Trajanje: 45 minuta

povecdati inovativnost ucenika s ciljem koriStenja iste za rjeSavanje problema u

buduénosti.

Drago mi je Sto smo opet s vama ovdje, kako vam se svidjela prosla radionica? Potrudit ¢emo se da
vam i danas bude zanimljivo. Danas ¢emo govoriti o inovativnosti i kako ju moZemo upotrijebiti za

rjeSavanje razlic¢itih problema.

ucenicima podijelite bijeli papir A4 formata na kojem trebaju nacrtati 5 krugova, kako
god misle da to treba napraviti. Nakon Sto su nacrtali svoje krugove, vi na ploci nacrtajte jedan od
primjera svojih krugova te im kaZite neka ustanu ucenici koji su nacrtali krugove isto kao vi. Ovo
provedite nekoliko puta. Nakon toga, kao zakljucak vjezbe recite: ,Kao Sto ste vidjeli iz ove vjeZzbe

svatko je od vas pokazao inovativnost”.

Puno ljudi, neovisno o tome koliko godina ima, inovativnosc¢u rjesavaju razlic¢ite svakodnevne probleme
i izazove. Inovacijom se obi¢no nazivaju proizvodi koji prije nisu postojali. Inovacijom se nastoji rijesiti

odredeni problem i one obi¢no ¢ine ovaj svijet boljim. To mogu biti novi proizvodi ili usluge.

Napomena: nakon Sto ste ispricali o inovativnosti i prodiskutirali s u¢enicima, podijelite svakom paru

ucenika u klupi jednu sli¢icu (PRILOG 1).

Kao Sto vidite, svaki par je dobio jednu sliku. Vas zadatak je da ju pogledate i prodiskutirate u paru koji

problem je navedeni proizvod rijeSio ? Kako je izgledao Zivot dok ovaj proizvod nije postojao?

Napomena: prozovite nekoliko ucenika da vam kaZu svoje odgovore.




Kao nastavak na prethodnu vjezbu pogledat éemo video s 10 inovacija koji pokazuje ¢emu nam zapravo

sluZe inovacije i kako mozZemo razvijati svoju inovativnost.

Video se nalazi na linku: https://www.youtube.com/watch?v=FJIpcyax8 g

Ako ucenici ne razumiju engleski neka voditelj simultano prevodi.
Nakon videa provesti diskusiju:
1. Kako vam se svidio film?

2. Sto ste iz njega naudili?
VJEZBA: SVOJOM INOVATIVNOSCU RIJESITE PROBLEME

Uputa: Sada kad ste vidjeli kako nam inovativhost moze pomaoci u rjeSavanju razli¢itih problema, vi
¢ete svojom inovativnoSéu pokusati rijesiti dva velika problema s kojima se danas susreéemo u svijetu.

Podijelite se u grupe po pet ¢lanova.

e Problem koji ¢e rje$avati dvije grupe: NEMOGUCNOST SVE DJECE NA SVIJETU DA IDU U SKOLU
e Problem koji ¢e rjeSavati druge dvije grupe: PROBLEM PRETJERANOG IGRANJA VIDEO IGRICA
NA MOBITELU ILI PLAY STATIONU.

Vas zadatak je da na inovativan nacin pokusate iste rijesiti. Budite mastoviti i ne brinite se je li nesto

izvedivo ili nije.

Da vam ovaj zadatak bude laksi, naucit éemo vas
metodu koja se zove ,OLUJA MOZGOVA“. Kada
budete radili ovu vjezbu neka jedan ¢lan vase
grupe zapisuje odgovore. Svaki ¢lan grupe neka
pokusa smisliti barem tri razlicite ideje za rjesenje

problema kojeg ste dobili. Nakon toga c¢e svaka

grupa prezentirati ostatku razreda svoja rjesenja.

Napomena: opiSite im metodu oluje ideja (PRILOG 2) i recite im da na takav nacin kreiraju

ideje/rjesenja za probleme koje su dobili. Pomozite im u postupku dosjecanja.

Na kraju neka svaki predstavnik svoje grupe procita rjesenja svoje grupe te potaknite diskusiju na

navedena rjesenja.

EVALUACIA



https://www.youtube.com/watch?v=FJIpcyax8_g

Trajanje: 45 minuta

je kod ucenika poticati i razvijati kriticko misljenje na nacin da promisljaju kako mogu

tvrtke pozitivno ili negativno utjecati na odrZivi razvoj.
Potreban materijal:

e 15 razlicitih predmeta koje mozete pronadi u kudi ili u uredu, A3 papir, ljepilo.

Drago nam je da smo ponovno s vama. Nakon $to smo naudili osmisljavati nove ideje, razmisljati na
kreativan i inovativan nacin, danas ¢emo nauciti na koji nacin rjeSavati probleme u nasoj zajednici. Za

pocetak slijedi jedna vjezba.

Ova aktivnost potice kreativno rjeSavanje problema. Odaberite tri ili vise razliCitih predmeta, poput
limenke za kavu, otvaraca ¢epova, ¢eslja, zavoja, kutije, pletene kape, olovke... Podijelite ucenike u
ekipe s jednakim brojem ucenika. Zatim im predstavite i opiSite situaciju u kojoj svaki tim mora rijesiti
problem koriste¢i samo ta tri predmeta (PRILOG 1). Zadatak timova je da otkriju kreativno rjesenje

nakon ¢aga neka svaki tim predstavi svoje rjesenje i svoj nacin razmisljanja.

Napomena: odaberite tri do pet razlicitih
predmeta za Cetiri grupe ucenika. To mogu biti bilo

koji predmeti koje imate kod kuce.

1. Kako vam se svidjela vjezba?

2. Na koji nacin ste rijesili problem kojeg ste
dobili?

3. Sto mislite koji su najéesci problemi

suvremenog drustva?
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Prije slijedece vjeZbe recite: vidim da ste domisljati u osmisljavanju rjeSenja problema i zato ¢emo
nastaviti u tom smjeru”. Ostanite i dalje u svojim malim grupama, jer ¢ete zajedno sudjelovati u jo$

jednoj zanimljivoj vjezbi.

Uputa: svaka grupa dobit ¢e razlicite slike i opis problema (PRILOG 2). Zatim prvo svakoj grupi podijelite
samo slike i neka pokusaju pogoditi koje probleme slike pokazuju. Nakon toga svakoj grupi podijelite
tekst koji ide uz sliku, neka ga procitaju u svojoj grupi. Zadatak ucenika je da na A3 papir prvo zalijepe

tekst, a zatim i slike te u grupi zajedno napiSu odgovore na pitanja:

1. Sto je dovelo do tog problema?
2. Sto se moZe napraviti da se ovaj problem smanji?

3. Sto vi kao uéenici moZete uraditi da sprijecite ovaj problem i da potaknete druge da pokrenu

promjene?

Kako bismo mogli pokrenuti promjene u zajednici u kojoj zivimo potrebno je da promjene pokrenemo
prvo kod sebe. Znam da jako volite mobitele i igrice i imam jedan zadatak za vas. Sada éete uzeti svoje

mobitele i utipkati slijedeci on line link footprintcalculator.org. Zadatak je da pratite pitanja i

odgovorite na njih. Na kraju ¢emo vidjeti koliki je vas utjecaj na okoli$ i drustvo i koliko ¢uvate prirodne

resurse koje imamo.

upitnik se nalazi na linku https://www.footprintcalculator.org/

Nakon Sto ucenici ispune upitnik, pitajte ih je li ih rezultat iznenadio te Sto su shvatili kroz ovu

aktivnost?

Potaknite diskusiju u vezi naseg ponasanja i utjecaja na drustvo i okolis u kojem boravimo.
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Trajanje 45 minuta
je nauciti u€enike vjeStinama lobiranja.
Potreban materijal: loptica, A3 papir, bojice i flomasteri.

Kao i uvijek sve ¢emo zapoceti s dvije zanimljive vjezbe, pa krenimo.

Vjezba tijekom koje ucenici trebaju bez koristenja rijeci traziti jedni od drugih da im dodaju odredeni
predmet.
podijelite ucenike u parove. Neka jedan od njih u ruku uzme olovku, a drugi ucenik ga

treba nagovarati da mu tu olovku da, ali bez rijeci.

Kako vam se svidjela vjezba?
Sto se moze zakljuciti iz ove dvije vjezbe?

Zasto kod prve vjezbe morate biti jaki?

= ¥ P F

Kako ste uspjeli dobiti olovku? — bitna je

samouvjerenost

Svakom paru podijelite Cetiri Sibice, a zadatak je da Sibice postave kao kriz, nakon ¢ega trebaju uz

pomicanje samo jedne Sibice dobiti kvadrat.

1. Sto ste kroz vjezbu nauili?
2. Kako ste dosli do rjesenja?

3. Dalije netko od vas bio dominantan, davao rjeSenja ili ste zajedno dosli do rezultata?

12




Kod ove dvije vjezbe, osvijestili smo, vazne su dvije osobine koje su bitne kod pokretanja inicijative, a

to su mo¢ uvjeravanja i ustrajnost u rjeSavanju problema.

Uputa: bacite lopticu u€enicima u krug, nikome odredenom. Onaj ucenik koji uhvati lopticu treba redi
jedan problem koji bi volio rijesiti, a da se odnosi na poboljsanje Zivota uéenika ili poboljsanje kvalitete
Zivota u zajednici u kojoj zive.

ucenik koji je uhvatio lopticu treba odabrati pet ucenika s kojima ¢e zajedno raditi na
osmisljavanju inicijative za rjeSavanje problema. Ova vjezba pomodéi ¢e nam u rjeSavanju nekih

problema s kojima se susrecete.

Ucenici neka koriste metodu , Sest $esira“ (Prilog 2) koja moZe pomodi u rje$avanju problema. Ukoliko
se ucenici ne mogu sjetiti nekih problema ili tema na kojima bi radili, ponudite im s obzirom na dob,

neku od slijededih tema:

e Zabrana rada nedjelom i praznikom

e Ne Zelim raditi za 1.500,00 kn!

e Dislajkaj mrznju —, Ne govoru mrznje na internetu!“
e Stopiseljavanju

e Ukidanje domace zadace

e Pravo na polaganje vozackog ispita sa 16 godina.

je da kreiraju plakat na kojem ¢e napisati:

e 1. Kakav je ovo problem i kako je nastao?

e 2. Kakvo rjesSenje predlazu, odnosno sto ¢e se dogoditi kad se taj problem rijesi?
e 3. Tko su sve osobe u gradu i zajednici koje mogu pomodi u rjeSavanju problema?
o 4. Kako ¢e potaknuti te osobe da im pomognu u rjeSavanju problema?

e 5. Na koji nacin ¢e upoznati ljude u zajednici s problemom koji Zele rijesiti?

u kreiraju plakata potaknute ucenike da crtaju i tako prikazu problem. Neka svaka
grupa prezentira svoj plakat. Predstavnik svake grupe neka izade pred plocu, pokaZe plakat te
prezentira rad svoje grupe. Potaknite potpitanjima odgovore i dodatna razmisljanja. Motivirajuéi tekst

za kraj: procitajte tekst koji se nalazi u prilogu (PRILOG 3) /na linku:

13




https://rijeka2020.eu/mocna-djevojcica-s-pletenicama-petnaestogodisnjakinja-koja-nam-je-rekla-da-

se-prestanemo-zezati-s-buducnoscu/

Na kraju potaknite diskusiju na navedena rjesenja ucenika i inicijativu Grete.
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https://rijeka2020.eu/mocna-djevojcica-s-pletenicama-petnaestogodisnjakinja-koja-nam-je-rekla-da-se-prestanemo-zezati-s-buducnoscu/
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Trajanje 45 minuta

je upoznavanje ucenika s proizvodnim procesom i njegovim utjecajem na odrZivi razvoj i

ocuvanje okolisa.
e 7a pocetak razmislimo, sto je to proizvodni proces?

e Kada Zelimo proizvesti neki proizvod, o ¢emu sve trebamo misliti prilikom planiranja

proizvodnje?

Za uvod u danasnju temu odigrat éemo kviz o tekstilnoj industriji

Podijelite ucenike u jednake grupe. Svaka grupa odabire svog predstavnika koji ce
zapisivatii na kraju predstaviti odgovore. Voditelj/ca podijeli svakoj grupi kviz s pitanjima (strukturirana
su na nacin da je potrebno odabrati tocan ili netocan odgovor ili ponuditi odgovor). Nakon kviza voditelj
¢ita svaki odgovor s kratkim Cinjenicama o tekstilnoj industriji i vaznosti recikliranja odjeée. Kako biste
potaknuli dinamiku moZete napraviti i kratko natjecanje tj. biljeZiti na plo¢i koja grupa je imala najvise
toc¢nih odgovora. Slijedi rasprava o tome sto moZemo uciniti na razli¢itim razinama (na individualnoj
razini, na razini Skole, na razini lokalne zajednice). Kviz pitanja, odgovori i ¢injenice o tekstilnoj industriji

su u nastavku, a pitanja bez odgovora nalaze se u Prilogu 1.

1. Znas li koje su industrije najstetnije za okoli$? Sto misli§ koje mjesto (po koli¢ini zagadenja) zauzima

tekstilna industrija? (naftna, prehrambena, tekstilna..)
Tekstilna industrija druga je po redu, nakon naftne.
2. Pamuk je jedan od najzagadenijih materijala u tekstilnoj industriji.

Tocno
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Proizvodnja pamuka unistava poljoprivredna
zemljista i zagaduje vodotok. 22.5% svih insekticida i 10% svih pesticida koji se utrosSe na godisnjoj razini
koristi se kod uzgoja pamuka. MoZda je tesko za povjerovati, ali proizvodnja samo jedne pamucne

majice zahtjeva 150 grama pesticida).

3. Proizvodnja umjetnih vlakana (poput poliestera, najlona, sintetike) zahtijeva mnogo novca, a takva

vlakna u manjoj mjeri onecis¢uju okolis.
: Netocno.

Takva su vlakna jeftina, tesko ih je reciklirati, a

uglavnom su nerazgradiva te zbog pesticida znatno zagaduju okolis.
4. Koliko kilograma odjece po stanovniku godisnje zavrsi u komunalnom otpadu?
Prosjek je 18kg.
5. Sto mislite koliko je tekstilnog otpada mogucée reciklirati?
Moguce je reciklirati 97% tekstilnog otpada.
6. Najveci proizvodac i izvoznik odjece u svijetu je SAD.
Netocno
Najvedi proizvodac i izvoznik odjece u svijetu je Kina.
7. Najveci proizvodac i izvoznik odjece u Europskoj uniji je Italija.
Tocno
8. Industrija proizvodi 2,1 milijardu tona odjece, a od toga je reciklirano oko 60%.
Netocno
Reciklira se samo 20% odjece.

na kraju kviza voditelj zakljucuje i rezimira odgovore — tekstilna industrija jedna je od
najvecih zagadivaca okolisa i znatno doprinosi globalnom zatopljenju. U procesu proizvodnje koriste
se prirodna vlakna (vuna, krzno, pamuk, lan...) te umjetna vlakna (poliester, sintetika...) koja su jeftina,
atesko ih je recikliratiitrajno zagaduju okolis. Zbog namjere proizvodaca da ostvare vedéi profit/zaradu,
proizvodnju sele u Aziju, Afriku i Isto¢nu Europu, jer su tamo u moguénosti manje placati radnu
snagu/radnike (odnosno izrabljivati ljude). Do 2015. godine koli¢ina potrosnje odjece iznosila je 62
milijuna tona, a pretpostavlja se da ¢e do 2030. dose¢i 103 milijuna tona. Kada bi se 75% tekstilnog

otpada recikliralo svijet bi ustedio toliko vode da opskrbi 27,8 milijuna domova, a 17 milijuna tona CO2
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bilo bi manje emitirano. To bi utjecalo na usporavanje klimatskih promjena i nestanak prirodnih vrsta
nuznih za prezivljavanje ¢ovjeka na planeti. Otvorila bi se i nova radna mjesta. Nase drustvo joS uvijek

je nedovoljno osvijeSteno o vaznosti recikliranja odjece.

nakon odigranog kviza pogledajte zajedno video: ,Zivotni ciklus majice” - Angel Chang-

https://www.youtube.com/watch?v=BiSYoegb VY Video zorno prikazuje proizvodni proces tijekom

nastanka majice, njene distribucije i koristenja kao i posljedice koje proizvodnja i konzumerizam imaju
na okoliS. Na kraju video prikazuje i nacine kojima moZemo smanijiti negativne posljedice na ocuvanje

okolisa.

Uputa: podijelite ucenike u grupe. Svaka grupa dobit ¢e naziv jednog proizvoda i pitanja za lakse
osmisljavanje procesa (Prilog 2.). Zadatak ucenika je da osmisle kako bi na ekoloski — odgovoran nacin

proizveli navedeni proizvod” uz nit vodilju tijekom navedenog procesa mislite na odrZivi razvoj.

Napomena: svakoj grupi podijelite papir s nazivom proizvoda i pitanjima za opisivanje proizvodnog

procesa.
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https://www.youtube.com/watch?v=BiSYoeqb_VY

Trajanje 45 min

je kod ucenike osvijestiti postojanje i utjecaj oglasavanja kao i upoznati ih s osnovnim

alatima za plasiranje ideje, tj. proizvoda na trziste.

A3 papir, bojice, flomasteri, predmeti za vjezbu o reklami (npr: gumica za brisanje,

maska za mobitel, ¢esalj, kemijska, novcanik...)

stolove i klupe pomaknite u stranu da dobijete veéi prostor za izvodenje vjezbe. Podijelite
ucenike u tri grupe. Svaku grupu posebno pozovite u prazan prostor te im objasnite vjezbu. Stanite u
krug te se uhvatite Cvrsto za ruke. Tijekom cijele vjeZbe Cvrsto se drZite za ruke. Lagano krecite jedni
prema drugima, a zatim se provlacite jedni drugima ispod ruku tako da se upetljavate, drzeci se ¢vrsto
i dalje. Kada se sasvim zapetljate, polagano pocnite s raspetljavanjem. Navedeno ponovite sa svim

grupama. Vrlo je vazno da jedni drugima ne ispustamo ruke sve dok se ne vratimo u pocetni poloZaj.

Kako vam se svidjela vjezba?

pripremite tri YouTube video reklame ovisno o dobi ucenika. Ideje za osnovnu i
srednju Skolu nalaze se u prilogu 1. Pogledajte zajedno reklame te upitajte ué¢enike koja im se reklama
svidala i zasto. Nakon diskusije ukratko objasnite uc¢enicima Sto €ini dobru reklamu te koje su pozitivne
i negativne strane reklame: ,Da bi reklama bila dobra ona treba imati dobru pricu, biti drugacija i

izazvati iznenadenje” (PRILOG 2).

u prethodnoj vjezbi vidjeli smo primjere reklama i ¢uli kakav utjecaj imaju na nas
potrosace. Sada ée va$ zadatak biti da osmislite i nacrtate reklamu za predmet koji ¢ete dobiti. Vas

plakat treba sadrzavati: glavne likove, problem/potrebu koju rjesava i poruku gledateljima.
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podijelite ucenike u grupe po pet ¢lana. Svaka ¢e grupa dobiti po jedan

predmet za koji trebaju napraviti reklamu (npr: gumica za brisanje, maska za mobitel, ¢esalj, kemijska,

novcanik,...). Nakon izrade ¢lanovi neka prezentiraju svoju reklamu pred cijelim razredom. Ako imate

vremena odglumite svoju reklamu.

sada kad ste osmislili reklamu vrijeme je da prodate svoj proizvod. U ovoj vjezbi Cete

glumiti prodavaca i kupca. Svaka grupa neka izabere jednu osobu koja ¢e glumiti kupca, a ostali neka

glume prodavaca. Prodavaci moraju uvjeriti kupca da kupi njihov proizvod.

u svakoj grupi osobi koja ¢e glumiti kupca dajte papiri¢ s opisom osobe koju

treba odglumiti (PRILOG 3).

Kao zaklju¢ak na navedenu aktivnost procitajte neke zanimljivosti o kupnji (PRILOG 2).
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Trajanje 45 minuta

je upoznati ucenike s financijskom pismenoséu te kako odrediti vrijednost i cijenu

proizvoda.

Nakon sto smo u prethodnim radionicama prosli kako nastaje proizvod kako proizvodni proces utjece
na odrZivi razvoj te Sto je sve vazno uzeti u obzir prilikom kreiranja i izrade proizvoda. Takoder smo

prosli i osnove marketinga i njegov utjecaj na prodaju proizvoda.

Danas ¢emo se upoznati s osnovama financija i kako odrediti vrijednost i cijenu proizvoda. Financijsku
pismenost uc¢imo cijeloga Zivota i nitko ne smije misliti kako ce toliko nauciti da ¢e postati imun na
pogreske. Pravi su pobjednici samo oni koji naprave najmaniji zbroj gresaka u Zivotnome vijeku jer su
bili oprezni, jer su ucili, jer su se raspitivali na visSe strana, jer su Citali ,mala slova“, jer su bili otvoreni

za nova tehnoloska rjeSenja i inovacije.

kako bismo vidjeli kako vi raspolazete financijama proci ¢emo tri male vjezbice:

ucenike podijelite u grupe po pet
¢lanova. Svaka grupa neka zamisli da ima kovanicu od 5
kuna. Zadatak ucenika u grupi je da napiSu na papir Sto ée si
dvoje ucenika iz grupe s 5 kuna kupiti, Sto ¢e to biti i da li bi

mogli i nesto ustedjeti.

zamislite si da ve¢ duZe vrijeme Zelite
nesto kupiti, a roditelji vam navedeno ne Zele kupiti, kako

¢ete ustedjeti potrebnu koli¢inu novaca?

svakoj grupi podijelite racun iz du¢ana (PRILOG 1). Ucenici imaju zadatak da

na racunu oznace Sto je bitno kupiti, a Sto nije i kako moZemo ustedjeti pri kupovini.
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nakon svake vjezbice pozovite nekoliko predstavnika grupa da vam prezentiraju

misljenja, ideje i zakljucke svoje grupe.

s ucenicima o vrijednostima proizvoda prilikom izrade, promocije proizvoda ali i
prodaje.. U proslim smo radionicama pricali o vaZnosti reklame i marketinga sto mislite koliko i kako
promocija utjece na visinu cijene i na prodaju proizvoda - pozovite ih da objasne. Na koji nacin i kojim
modelima se stvara potreba kod djece, mladih i odraslih? Koliko traje odredena Zelja i potreba, a sto

nakon nje?

Ukratko objasnite Sto je to financijska pismenost: iako ne postoji jedinstvena definicija financijske
pismenosti, ekonomisti se slazu da je to osnovno znanje koje je ljudima potrebno kako bi uopce
prezivjeli u modernom drustvu. Najjednostavnije receno, to je sposobnost korisStenja znanja i vjestina

za ucinkovito upravljanje financijama kako bi se postigla Zivotna financijska sigurnost.

Osim jacanja kulture konzumerizma i utjecaja marketinga na svijest o potrosnji, bihevioralni ekonomisti
smatraju kako na nasu subjektivnu percepciju stvarnosti osobito utjecu nasSe osobne vrijednosti,
emocije i psihofizicka stanja te na svijet oko sebe gledamo iz drukdéije perspektive. Primjerice, ako u
prodavaonicu krenete gladni, loSe volje ili depresivni, potrosit éete znatno vise novca nego da ste u nju
krenuli siti i uobicajeno raspolozZeni.. Vazno je nauditi upravljati novcem, kako novac ne bi upravljao

nama. Nazalost, mnogo ljudi ne zna upravljati vlastitim financijama.

Problemi se najé¢eSée javljaju kada nam je sustav vrijednosti tako postavljen da prednost dajemo
Zeljama, a ne potrebama. Takva nepromisljenost cesta je u ljudskom ponasanju, pa se mnogi od nas

prepustaju ,éarima“ impulzivne potrosnje prije no sto su podmirili osnovne Zivotne troskove.

Primjer: Kupnja novih cipela ili odlazak u trgovinu nakon loSeg dana prije nego smo platili sve reZije ili
impulzivna kupnja vredice slatkisa kako bi popravili raspoloZenje nakon izrazito loSeg dana. S takvim
ponasanjem vjerojatno necemo ucinkovito ispunjavati definirane financijske ciljeve. Kako bismo to
izbjegli, vazno je kontrolirati se, uvijek znati vlastite prioritete, a Zelje ispunjavati tek kad smo ispunili

sve osnovne Zivotne potrebe.

svaka grupa neka odabere predstavnika koji ¢e zapisivati odgovore ¢lanova grupe

te nakraju prezentirati odgovore pred razredom.
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Uputa za voditelje: svakoj grupi podijelite
format A4 papira, jednu sliku proizvoda nize
cijene i viSe cijene s pitanjima za diskusiju
(PRILOG 2). Jedan predstavnik iz grupe neka

obrazlozi stav grupe.

Diskusija nakon vjezbe: neki ljudi mogu
Stedjeti bez imalo napora, a drugi se bore da
ne upadnu u dugove. Da li je Stednja pitanje

prihoda, financijske pismenosti ili nesto

treée?
Uputa za voditelja: Nakon diskusije zajedno pogledajte kratki animirani film.

Financijska pismenost link na YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=MRxwoHSr5vk

VJEZBA: FINANCIJSKI ELEMENTI PROIZVODA

Uputa za voditelja: ucenici neka ostanu u grupama u kojima su bili te zajedno porazgovaraju o
financijskim elementima proizvoda. Sto je sve vazno u formiranju vrijednosti cijene proizvoda od

njegova nastanka do prodaje. Zajedno prodiskutirajte slijedeca pitanja:
1. Na koji nacin kreiramo cijenu?
2. Na sto sve moramo obratiti paznju prilikom kreiranja cijene?

3. Koji su fiksni, a koji prilagodljivi troSkovi poslovanja? Nabrojite.

EVALUACIA
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https://www.youtube.com/watch?v=MRxwoHSr5vk

CETVRTA RADIONICA: BONTON U POSLOVNOJ KOMUNIKACII

Trajanje 45 minuta

Cilj je upoznati ucenike s pravilima u poslovnoj komunikaciji te Sto ¢ini kvalitetnu, a $to ne kvalitetnu

komunikaciju.

Potrebni materijali:

e A3 papir
o Ljepilo
e Kuverte

VJEZBA: POKVARENI TELEFON

Uputa za voditelja: pozovite petero dobrovoljaca ispred ploce. Zadatak prvog ucenika u redu je
procitati navedenu recenicu da u ju drugi ne vide te je Sapnuti drugoj osobi i tako dok ne dodete do

zadnje osobe. MozZete pozvati dvije grupe ucenika i ponoviti istu vjezbu.

Napomena za voditelja: vjeZzba obuhvaca prenosenje jedne vijesti preko vise sudionika. Dajte jednom
sudioniku da procita definiciju komunikacije ,, Dinamicki i sloZeni proces u kojem ljudi primaju i Salju

verbalne i neverbalne poruke da bi razumijeli druge i da bi drugi razumjeli njih“.

Nakon toga ih pitajte Sto se iz ove vjezbe moglo uoditi. Nakon Sto Cujete njihovo misljenje kazite da je

osnova svake poslovne komunikacije vjestina dobrog slusanja.
VJEZBA: PREPOZNAVANIJE KVALITETNE | NE KVALITETNE KOMUNIKACIJE

Uputa za voditelja: podijelite
sudionike u nekoliko grupa.
Svakoj grupi podijelite kovertu
sa slikama koje predstavljaju
primjer dobre i loSe poslovne
komunikacije (PRILOG 1). Njihov
zadatak je da slike raspodjele na
nacin da na jednu stranu naljepe

slike dobre, a na drugu slike lose

komunikacije. Ispod svake slike
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trebaju napisati Sto misle koje su posljedice takvog ponasanja.

ucenicima ukratko objasnite pravila komunikacije tj. bonton u poslovnoj
komunikaciji. IzloZite uéenicima osnove bontona s posebnim naglaskom na navedene cjeline: Sto je to
komunikacija, Sto je to bonton, pravila prilikom upoznavanja i predstavljanja, Sto je to osobni prostor i
zasto je vazan, pravila prilikom pisanja i slanja e-mailova i razgovora putem. U izlaganju spomenite i

internacionalne razlike u bontonu, navedeno mozete prezentirati u formi kviza - Istine i zablude.

pozovite jednog dobrovoljca koji ¢e zapisivati odgovore na ploc¢u. Zamolite ucenike
da navedu Sto ih najviSe smeta u komunikaciji s drugim ljudima, a odgovore zapisujte na plocu. Kako

bi vjezba bila dinami¢na mozete baciti lopticu i onaj koji ju uhvati treba odgovoriti na pitanje.

podijelite ucenike u Ccetiri grupe te svakoj podijelite jedan primjer ne
profesionalnog ponasanja. Grupa neka odabere predstavnika koji ¢e zapisivati odgovore te prezentirati

stav grupe pred razredom.

zadatak ucenika je da zapiSu na papir Sto misle, Sto bi trebalo napraviti kada bi se

nasli u navedenoj situaciji koja je zapisana na papiri¢u (PRILOG 2).

ukoliko vidite da Vam je
ostalo vremena neka svaka grupa

odglumi situaciju koju je dobila.
Potaknite raspravu medu ucenicima.

Za kraj procitajte zanimljivosti vezane uz
poslovno komuniciranje u razli¢itim

kulturama (PRILOG 3).
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Proizvod je sasvim sigurno jedan od najomiljenijih slastica diljem svijeta, a popularan je i kod nas.
Medutim, jeste li se ikada pitali kako je zapravo nastala Nutella i zasto se, medu ostalim sastojcima,

pravi i od ljeSnjaka?

Proizvod je u svom prvotnom obliku tijekom Drugog svjetskog rata izmislio Pietro Ferrero, proizvodac
slastica. Sjajno se dosjetio slatkog namaza od ljeSnjaka, Seéera i male koli¢ine sirovog kakaa. U to
vrijeme je zbog rata vladala nestaSica kakaa, dok je ljeSnjaka bilo u izobilju na sjeveru ltalije, pa su oni

postali okosnica proizvoda (premda ljesnjak ¢ini svega 13 posto kreme).

Proizvod je u pocetku bio poznat kao ,,Pasta Gianduja“ i nije dolazio u staklenki nego u obliku Struce
zamotane u foliju, a pocetkom pedesetih preimenovan je u ,,Supercrema Gianduja“. Fina smjesa

Giandujot pretvorena je u novi proizvod koji se mogao lako mazati na kruh po imenu SuperCrema.

Michele Ferrerov sin iskoristio je svoju genijalnost i metodom pokusaja i pogreske poboljsao recept i
proizveo prvu staklenku novog namaza od ljeSnjaka i kakaa, ali mu joS nije dao ime. Rezultat daljnjeg

kreativnog razmisljanja bilo je savrSeno ime za najslavniji namaz na svijetu.

Proizvod je svoj naziv dobio tek 1964. godine i do danadnjeg dana ostao je jedan od najpoznatijih

prehrambenih artikala na svijetu.

¢ Moja mama Petra radi svasta zanimljivo. Ona je poduzetnica. lzraduje nakit. Radi kod kuce i kada
god ju trebam ona je tu. Ne brine se hoce li sti¢i na posao na vrijeme. lako puno radi, i u jutro i
navecer, gotovo uvijek je nasmijana. Putuje svuda kako bi drugim ljudima pokazala nakit koji pravi i

tako je dobila ideje za nove stvari koje bi mogla napraviti.

¢ Moj tata Ivan radi u Hrvatskoj posti, kaZze da je specijalist za prodaju i da je to vaZzan posao koji ga
veseli. Nisam bas siguran da je to tako. On se budi veé u pola 6 ujutro, a dolazi kuéi iza 17 sati. Cesto
je umoran. Cujem ga kako éesto kaZe, da nece sve stiéi napraviti, a da njegov $ef od njega puno traZi.

Kada trebamo i¢i na more on kaZe da nije siguran kada ¢e dobiti godi$nji i da se mora dogovoriti s
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drugim kolegama na poslu. Cesto mi zna reéi: ,,Dragi moj sine, ovako ¢u raditi dok ne postanem star*.

A kasnije ¢u uZivati u mirovini kao Sto to radi tvoja baka.

o Ciji je posao bolji?

e Po cemu je boljii zasto?

e Tko se mora vise truditi?

e Dalli tata koji radi od 8 -16 sati u tvrtki ili mama koja nema klasi¢no radno vrijeme, nego kad

ima posla i koliko ga ima, toliko mora i odraditi?

+ KREATIVAN SAM + NE PLASE ME OPASNE STVARI

+ PRICLIV SAM + VOLIM BITI DOBAR U ONOM STO RADIM
4+ NIKADA NE KASNIM + DOBAR SAM PRIJATELJ

+ RIJETKO KADA ODUSTAJEM + NE BOJIM SE

£ MASTOVIT SAM + VOLIM IZNENADENJA

4+ STRPLIV SAM + ZNAM DOBRO PROCUENITI LJUDE
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DRUGA RADIONICA ,,INOVATIVNOST KROZ OCUVANJE
ZAJEDNICE U KOJOJ ZIVIMO"

PRILOG 1: Slike proizvoda koji su promijenili svijet

PRILOG 2: Oluja mozgova - brainstorming
UPUTA

,Oluja ideja” (brainstorming) najpoznatija je grupna tehnika poticanja kreativnog misljenja.

Svrha tehnike je stvoriti okruzenje u kojem ¢e se pojaviti Sto viSe kreativnih ideja za rjeSenje
iskrsnulog problema, pruZiti priliku sudionicima da se opuste i koriste svoje kreativne potencijale.

,Oluja ideja” se izvodi tako da grupa izabere sobu koja ¢e brzo zapisivati sve ideje, koje ée se pojaviti
doslovce onako kako ih sudionici izreknu. Ideje se ne smiju kritizirati niti komentirati, bez obzira
koliko ,ludo” zvucale. Temu na kojoj ¢e se raditi treba napisati na vrhu papira i treba biti Sto je
moguce specifi¢nija. Sudionici iznose svoje ideje jedan za drugim, ali ne prema nekom odredenom
redu nego kako im padne na pamet. Pisanje ideja prestaje kada ideje presahnu ili nakon unaprijed
dogovorenog vremena. Kad su sve ideje ispisane, grupa zajedno odlucuje koje ée se ideje odbaciti,
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koje jos treba razmotriti, a koje su moguce rjesenje problema. RjeSenje problema moze se ishoditi u
kombinaciji nekoliko ideja.

u igri “oluja ideja” ¢ak i besmislena ideja koju netko iznese moze pobuditi rjesenje
problema u glavi drugoga. Temu o kojoj je rije€ treba Sto jasnije odrediti da bi eksperiment uspio.
VaZno je ostaviti dovoljno vremena za bavljenje idejama koje se pojave. Za samu igru treba nekoliko
minuta.

Napomena: svakoj grupi dajte jednu problemsku situaciju napisanu na papiru uz napomenu da
pomocu predmeta koje su dobili moraju rijesiti situaciju koju su dobili.

NALAZITE SE NA PUSTOM OTOKU | TREBATE NA NJEMU STO DUZE PREZIVIETI.

TRI VASA PRIJATELJIA NEZGODNO SU PALA U SUMI | OZLJEDILA SU NOGU. JEDINO IM VI MOZETE
POMOCI KORISTECI PREDMETE KOJE STE DOBILI.

DOLAZITE KUCI | KADA STE OTVORILI VRATA VIDITE DA VAM JE SOBA POPLAVLIENA, A VODA NE
PRESTAJE TECI. ISKORISTITE PREDMETE KOJE STE DOBILI KAKO BISTE RIJESILI PROBLEM.

PUKLA VAM JE GUMA NA BICIKLU, A NALAZITE SE U MALOM SELU GDJE NEMATE DRUGOG
PRIJEVOZA | MORATE HITNO DOCI KUCI, NEMATE MOBITEL.
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PRILOG 2: Problemi u slici

Podijelite ucenike u Cetiri grupe. Svaka grupa ¢e dobiti jednu problemsku situaciju (slike + opis
problema).

1. GRUPA
SKOLOVANIJE | SIROMASTVO

Tekst opis problema SKOLOVANIJE | SIROMASTVO

Siromastvo je viSe od nedostatka prihoda i resursa za odrzivo Zivljenje. Manifestacije siromastva su
glad i pothranjenost, ogranicen pristup obrazovanju i drugim osnovnim uslugama, socijalna
diskriminacija i iskljucivanje, kao i izostanak sudjelovanja u donoSenju odluka. Gospodarski rast mora
biti ukljuciv, kako bi se osigurala odrZiva radna mjesta i promicala jednakost. Nesto viSe od 2,2
milijarde ljudi u svijetu je siromasno ili blizu granice siromastva. Zemlje u Africi i na Bliskom Istoku, u
kojima dolazi do sukoba, vremenskih nepogoda i nestasice hrane i lijekova, nalaze se na listi
najsiromasnijih u svijetu. Dvije milijarde ljudi Sirom svijeta Zive u siromastvu, a 753 milijuna ljudi u

ekstremnom siromastvu. Dvije milijarde ljudi Zivi s dnevnim prihodom manjim od 3,2 dolara, odnosno
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753 miliona ljudi s dnevnim prihodom manjim od 1,9 dolara. Djeca su nevidljivi radnici, zaposlena kao
sluge, skrivena visokim zidovima opskurnih radionica ili na golemim plantazama, stoji na stranicama

UNICEF-a.

Pitanja za diskusiju u grupi
1. Sto je dovelo do tog problema?
2. Sto se sve moze napraviti da se ovaj problem smanji?

3. Sto vi kao uéenici mozete uraditi da sprijecite ovaj problem i da potaknete druge da pokrenu
promjene?

2. GRUPA

ZAGADENJE OKOLISA | SLABA ZDRAVSTVENA ZASTITA

———

Tekst opis problema ZAGADENJE OKOLISA | SLABA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Zagadenije je jedan od najvecih problema danasnjice. Gradovi, sela, rijeke, mora... svi su pogodeni

.....

najveéih mana covjeka koja se pojavila u novije vrijeme. Ljudi su mislili da mogu iskoristavati prirodna
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dobra do ,besvijesti”. Smatrali su da su neiscrpna. NaZalost nije tako i potrebno je shvatiti koliko je

Zivotinjskih i biljnih vrsta izumrlo i nestalo zahvaljujuéi nemilosti i nesmotrenosti covjeka.

Osiguranje zdravog Zivota i promicanje dobrobiti za sve ljude, svih uzrasta bitno je za odrZivi razvoj.
Znacajan napredak postignut je u poveéanju ocekivanog trajanja Zivota i smanjenju smrtnosti djece i
majki. Najveci je napredak postignut u boljem pristupu cistoj vodi i higijenskim uvjetima, smanjenju
broja oboljelih od malarije, tuberkuloze, dje¢je paralize te Sirenja HIV / AIDS-a. Medutim, potrebno je
mnogo vise napora za potpuno iskorjenjivanje mnogih bolesti i rjeSavanje novih zdravstvenih
problema. Dodatno, broj smrtnih sluc¢ajeva i povreda u prometnim nesre¢ama na globalnoj se razini

do kraja 2020. Zeli smanijiti na polovicu.

Pitanja za diskusiju u grupi
1. Sto je dovelo do tog problema?
2. Sto se sve moze napraviti da se ovaj problem smanji?

3. Sto vi kao uéenici mozete uraditi da sprijecite ovaj problem i da potaknete druge da pokrenu
promjene?

3. GRUPA

RAVNOPRAVNOST | DOSTOJANSTVEN RAD
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Diskriminacija je loSije postupanje prema jednoj, u odnosu na neku drugu osobu. Diskriminacija Zena
na trzistu rada dio je opce diskriminacije Zzena. U razvijenim gospodarstvima Zene Cine gotovo
polovicu radne snage te je sudjelovanje Zena na trzistu rada u stalnom porastu. Unatoc znacajnim
pozitivnim pomacima, polozZaj Zena na trZistu rada i dalje je loSiji od polozaja muskaraca.
Tradicionalna podjela poslova gdje Zene uglavnom rade u djelatnostima i na radnim mjestima koja su
slabije plac¢ena jos uvijek postoji. Najucestaliji oblici diskriminacije na trZistu rada su razlike u
placama, nejednak poloZaj Zena i muskaraca u pogledu pristupa prilikama zaposljavanja,
diskriminacija pri napredovanju u organizacijskoj strukturi i sl. Cak 76% mladih u dobi od 15 do 29
godina osjeca se diskriminirano prilikom procesa zaposljavanja (selekcijskog postupka), ali i tijekom
samog procesa rada za konkretnog poslodavca. Trecina Hrvata smatra kako nije dobro zaposljavati
azilante, Cetvrtina misli kako su beskucnici sami krvi za svoju situaciju, a jednakom dijelu populacije
ne bi bilo ugodno raditi s osobom koja ima dusevne smetnje. Gotovo 40% ispitanih smatra da su
mlade generacije neodgojene i bez ikakvih moralnih nazora, a tre¢ina misli da su starije osobe puno

manje sposobne od mladih.

1. Sto je dovelo do tog problema?
2. Sto se sve moZe napraviti da se ovaj problem smanji?

3. Sto vi kao uéenici moZete uraditi da sprijecite ovaj problem i da potaknete druge da pokrenu
promjene?
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4. GRUPA

POMAGANIJE DRUGIMA

Tekst opis problema POMAGANJE DRUGIMA

U 2018. godini u Hrvatskoj je povecan broj zaprimljenih izvjeS¢a o organiziranom volontiranju za 28%
Sto je rezultiralo i poveéanjem broja prijavljenih volontera za 32% kao i poveéanim brojem

volonterskih sati za 25% u odnosu na 2017. godinu.

Ljubaznost i pomaganje drugima ne samo da ¢e vas usreciti nego i smanijiti rizik od infarkta i
depresije. Dobrota je klju¢na za opstanak zajednice i zbog nje su ljudi napredovali kao vrsta, pokazalo
je americko istraZivanje u kojem se analiziralo drustvo jo$ od antike. Predodredeni smo da
pomazemo drugima te samo dobrota moZe objasniti i evolucijske enigme. Covjek koji laze ili kojemu

je neugodno se crveni te tako odaje svoje ,,slabosti”.

Pitanja za diskusiju u grupi
1. Sto je dovelo do tog problema?
2. Sto se sve moZe napraviti da se ovaj problem smanji?

3. Sto vi kao uéenici moZete uraditi da sprijecite ovaj problem i da potaknete druge da pokrenu
promjene
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v

CETVRTA RADIONICA ,,POKRETANJE INICIJATIVE U
LOKALNOJ ZAJEDNICI"

PRILOG 1: RjeSenje vjezbe kvadrat sa Sibicama

PRILOG 2: Metoda ,Sest Sesira“

Metoda ,Sest Zefira” predstavlja jednostavan i efikasan postupak koji poti¢e suradnju, povecava
produktivnost, kreativnost i inovativnost.

,Sest $edira" (paralelno misljenje) se moze koristiti na razli¢ite nacine:

m za razvoj kreativnosti, smisljanje novih ideja

m za unapredivanje komunikacije i timskog rada

m za kriticko i analiticko misljenje, rjeSavanje problema i donosenje odluka.

Koristenje ove tehnike zasniva se na usmjeravanju procesa misljenja u nekoliko razlicitih pravaca, tako
da se jedan problem ili ideja moZe razmatrati na vise nacina. Cilj je uo¢avanje mogucnosti da se sve
moZe promatrati iz viSe uglova i da, iako smo naucili da stvari, pojave, probleme, promatramo na jedan
nacin, moZzemo uspjeti u tome ako ih vidimo i iz drugog ugla. Potreba za ovakvom tehnikom pojavila
se iz prostog razloga Sto je veéina ljudi sklona razmisljati uvijek i o svemu na takoredi isti, odnosno
uobicajeni nacin.
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Trebate formirati tri grupe i joS jednu grupu od Sest opazaca Ciji je zadatak da opaZaju po ¢emu se
razlikuje razmisljanje ¢lana grupe s drugom bojom ,SeSira“. Sudionici se podijele u grupe po Sest
¢lanova i predstavi im se tema. Svakoj se grupi dodjeljuje po jedan $eSir (zamisljen) u odredenoj boji, a
svaka boja predstavlja odredeni nacin razmisljanja koji ¢e iskljuivo trebati koristiti u pristupu tom
problemu. Svakom ¢lanu grupe Sapnete koje je boje njegov Sesir te mu trebate dati opis kako treba

reagirati iz te uloge.

Usredotocuje se na podatke,
¢injenice i raspolozive
informacije. Osoba kojoj je
dodijeljena bijela boja tj. bijeli

Sesir treba zaboraviti na

prijedloge, argumente i sugestije

i koncentrirati se na to koje su informacije potrebne i raspolozZive i na koji nacin se do njih moZe doci.
Bijeli Sesir se koristi kako bismo usmjerili paznju na informacije koje imamo ili koje nam nedostaju.

Primjer: macke su Zivotinje na Cetiri noge, imaju krzno i brkove, jedu miseve.

Jake emocije, osjec¢ajan. Osoba kojoj je dodijeljen ovaj Sesir mora se usredotoditi na svoje osjecaje i

predosjecaje kada razmislja o problemu i iznijeti ih timu bez puno razmisljanja.

Kada je crveni SesSir u upotrebi, imate priliku iskazati svoje osjecaje i intuiciju bez bilo kakvog

objasnjavanja. Vasi osjecaji postoje i crveni SesSir vam daje dozvolu da ih iskazZete.
Primjer: macke su prljave i sebicne Zivotinje koje se u porodici ponasaju kao diktatori.

Macke su slatke i draZesne krznene loptice, tople i mile Zivotinje.

Oprezan, vidi negativne strane, kriticar, mrzovoljan. Osoba kojoj je dodijeljen crni Sesir oprezno
razmislja o rizicima i mogucéim negativnim posljedicama, zagovara oprez i istice sve Sto se ne moze

rijesiti. Kada stavimo crni Sesir, razmisljamo o rizicima i mogucéim negativnim posljedicama ideje.
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Primjer: macke mogu prenositi bolesti, trudnice ih trebaju izbjegavati, mogu izazvati alergiju, treba

dobro razmisliti prije nego Sto se preuzme odgovornost i nabavi macka.

Zeleno podsjeca na vegetaciju koja upucuje na rast, energiju i Zivot. Zeleni Sesir je kreativni Sesir. On
je namijenjen planiranju i stvaranju novih ideja. Pod zelenim SeSirom mozZemo predlagati promjene i
alternative predlozenim idejama. On nam omogucuje raspravu o razli¢itim moguc¢nostima. Kada

koristimo zeleni Sesir, postavljamo pitanje: ,Moze li se ovo napraviti na joS neki nac¢in?“

Primjer: mislim da bi bilo dobro da osnujemo drustvo za cuvanje i uzdrzavanje macaka.

Pozitivan karakter, optimista, pun nade, gleda pozitivne strane, vidi samo najbolje. Optimist koji
razmislja o najboljim moguéim (realnim) rezultatima i kao protuteza Crnom Sesiru zagovara pozitivhe
strane rjeSenja problema ili moguénosti. Nije intuitivan poput Crvenog SesSira vec¢ svoj optimizam

temelji na logi¢kim osnovama.

Pod Zutim SeSirom nastojimo pronaci sve ono $to je pozitivno. To moZemo uciniti postavljajuci neka
od sljedecih pitanja: "Sto su prednosti ove ideje?", "Tko ée imati koristi od ove ideje?", "Kako ¢e se

korisni efekti dogoditi?“.

Primjer: macke su zaista korisne u kuci zbog hvatanja miseva, neovisne su i lake za uzdrzavanje.

Kada vidite plavu boju, razmisljajte o plavetnilu neba, pregledu situacije s odmakom. Zato plavi SeSir
objedinjuje karaktere ostalih, ukazuje na nedostatke, na ono $to je suvisno, na ono sto je korisno -
kako bi se izveli zakljuéci. Razmislja odmaknuto iz teme/problema, promatra sa strane. To je osoba
koja razmatra proces razmisljanja i kontrolira rad grupe. Osoba s plavim SeSirom razmatra proces

razmisljanja i kontrolira sastanak/rad grupe ili odjela.

Primjer: netko voli macke, netko ih mrzi. Ne postoji logi¢no objasnjenje, sve ovisi o osjecajima i

osobnim sklonostima.
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Za uvod ¢emo samo reéi - Greta nam je zakon!

Lakim, ali sigurnim korakom popela se na govornicu COP24, UN-ove klimatske konferencije, stavila
govor pred sebe, pogledala veliku dvoranu ispunjenu novinarima, aktivistima, ¢inovnicima... Nije

duboko udahnula, nije joj trebalo za trenutak za koji se borila zadnjih mjeseci.

,My name is Greta Thunberg. I’'m 15 years old and | am from Sweden. | speak on the behalf of

climate justice.”

Dvorana se u djeliéu sekunde okrenula prema govornici na kojoj je stajala djevojcica niza stasa, s dvije
pletenice, ali ozbiljnijim izrazom lica od mnogih u konferencijskoj dvorani. Mnogobrojna lica
pokazivala su ¢udenje situacijom u kojoj su se nasli — kako oni, odrasli i uspjesni ljudi, sada sjede i

Sutke slusaju 15-godisnju djevojku.

Ona je kéer Svedskog glumca Svantea Thunberga i operne pjevacice Malene Ernman. Greta Thunberg
na papiru je ,samo” Skolarka kojoj je dijagnosticiran Aspergerov sindrom, ADHD u djetinjstvu, kao i

njenoj sestri Beati.

| jos teze pitanje - zasto svi sjede dok ona stoji? Pri¢a je zapocela prije tri mjeseca u Stockholmu pred
tamosnjim parlamentom gdje je Greta odlucila kampirati s namjerom da pokaze apsurdnost Skolstva
koji uci ¢injenice o propadanju planete Zemlje koje nakon puno godina obrazovanja - nitko ne
prihvaca. Zbog straha od gubitka modi, polozaja, pada popularnosti ili jednostavno zbog neznanja.
Nju nisu zanimali razlozi, objasnjenja, prazni papiri umrljani tintom ve¢ samo rjesenje. Stoga je
odlucila sjesti pred parlament s natpisom ,,| am doing this because you adults are shitting on my

future.” Jednostavno, iskreno, okrepljujuce. | bolno. Kao i njen govor svijetu.
,You are not mature enough to tell it like it is. Even that burden you leave to us — children.”

Prolaze li vas trnci na pomisao da se buduénost moZe okrenuti protiv vas? Publiku pred Gretom su

prosli jer to se pred njima dogodilo - djeca su krenula protiv starijih, protiv sustava, protiv neuspjeha.

,| see the world a bit different, from another perspective” kazala je vise puta Greta proteklih mjeseci.
Njena karijera klimatskog disidenta zapocela je kada ju je zapala prva knjiga o Zemlji. Potom druga,
pa trecéa, dok nije shvatila kako sve o globalnom zatopljenju, unistavanju ozona, nestanku prirode

ostaje na suhome u tim knjigama ili kako pada u bezdan tijekom govora.
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Prvo je promijenila svoju obitelj koja je odustala od svih oblika prijevoza koji se koriste fosilnim
gorivima, postavila je solarne panele te se okrenula stvaranju vlastitog vrta. Potom je na red dosao
Stockholm, a onda - ostatak svijeta. ,| believe that one person can make a difference” slogan je kojim
se vodi Greta. Medutim, njene akcije bolje bi opisao slogan ,,| believe that one person can start

making a difference” jer nakon njenog pocetnog protesta pridruZili su joj se kolege i profesori.

Ubrzo su se za njenim primjerom poveli i u drugim zemljama gdje su se ucenici i studenti digli na
noge te jasno rekli kako ne Zele Zivjeti u buduénosti na kojoj se radi danas. Kako moZete stvarati

buduénost bez djelomi¢nog Zrtvovanja sadasnjosti

Bezobrazno, drsko, disidentski i - potrebno. Cini se gotovo kao da je sustav odvojen od stvarnosti u
kojoj postoji proslost, sadasnjost i buduénost - za njega postoji samo sadasnjost u kojoj u vodu padaju
rijeci intelektualaca. Sustav stvara buduénost bez doticaja sa stvarno$c¢u koja od njega traZi da prizna
svoje greske. Kojih nema jer za njega ih ni nema - ,,Svaki je sustav savrSeno kreiran za rezultate koje
trazi“, a to je sadasnjost. Upravo zato trebala mu je bezobrazna, drska i disidentska replika jednog

djeteta koje Zeli buduénost.
,| don’t care about being popular.”

Zato svi sjede dok Greta stoji. Bez kapljice znoja, drhtaja jedna je djevojcica govorila svijetu o svijetu
koji je toliko zapeo u potrazi za Arkadijom da je poludio kao Don Quijote te ju poceo zZivjeti u

stvarnosti koja sada vise nego ikada vrvi problemima.

Pored silne pisane rijeci tisu¢a novinara, intelektualaca, vladara - trebala nam je nova generacija reci
kako Zive drugu stvarnost od onih koji rade na rjesenju kojeg nema jer je (jos) jedna klimatska
konferencija samo jos jasnije pokazala kako se kriza ne naziva kriza jer krize nema. Zato svi sjede

Sutke i gledaju Gretu Thunberg kako govori o svijetu kao distopiji, a ne idili.

Uvjerite se sami. Pisana rije¢ samo je uvod u stvarnost koja nam je donijela uzor koji nismo zasluZzili.

Nismo ga ni trazili, ali smo ga dobili. Trebali smo ga.

40




41




1. Znas li koje su industrije najstetnije za okolis? Sto misli§ koje mjesto (po kolicini zagadenja) zauzima

tekstilna industrija? (naftna, prehrambena, tekstilna..)
2. Pamuk je jedan od najzagadenijih materijala u tekstilnoj industriji. Tocno Netocno

3. Proizvodnja umjetnih vlakana (poput poliestera, najlona, sintetike) zahtijeva mnogo novca, a takva

vlakna u manjoj mjeri oneciscuju okolis. Tocno Netocno
4. Koliko kilograma odjece po stanovniku godisnje zavrsi u komunalnom otpadu?

5. Sto mislite koliko je tekstilnog otpada moguce reciklirati? (u postocima)

6. Najveci proizvodac i izvoznik odjece u svijetu je SAD. Tocno Netocno
7. Najveci proizvodac i izvoznik odjece u Europskoj uniji je Italija. Toéno Netocno

8. Industrija proizvodi 2,1 milijardu tona odjece, a od toga je reciklirano oko 60%. Tocnho Netocno

Svakoj grupi na formatu A4 dodijelite jedan proizvod i pitanja

=

. grupa dobiva papir s rijeci

N

. grupa dobiva papiri¢ s rijeci

w

. grupa dobiva papir s rijeci

I

. grupa dobiva papir s rijeci

1. Odabiru sirovine.
2. Koga biste zaposlili?
3. Na koji bi nacin tekla proizvodnja?

e  Tijekom razrade procesa mislite o odrZivom razvoju.
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Bilo kuda kiki svuda: https://www.youtube.com/watch?v=SXVZiD5vIimc

Zdravoljupci 2: https://www.youtube.com/watch?v=EnXpkV cTiU

Teta Violeta - djecje pelene: https://www.youtube.com/watch?v=G-iCPJ3ecqo

Sigurno na cesti: https://www.youtube.com/watch?v=bE6px CMhRO

PoveZi se s onima koje volis: https.//www.youtube.com/watch?v=iLkcmDYvtiM

Raffaello: https://www.youtube.com/watch?v=yvtoDoyWcTU

Izvor: www.djecamedija.org

Alkohola i alkoholnih pi¢a, duhana i duhanskih proizvoda, droge, pirotehnickih sredstava, oruzja i
streljiva, lijekova i medicinskih postupaka koji su dostupni jedino na lijecnicki recept. Zabranjeno je i

oglasavanje u kojem se Zene i muskarci prikazuju na uvredljiv ili ponizavajuci nacin.

Diskriminirati, poticati ponasanje koje je Stetno za tvoje zdravlje ili sigurnost ljudi te zastitu okolisa,
izravno poticati maloljetnike na kupnju ili unajmljivanje proizvoda ili usluge, iskoristavajuci njihovo

neiskustvo ili lakovjernost, izravno poticati maloljetnike na uvjeravanje roditelja ili drugih na kupnju
robe ili usluga koje se reklamiraju, iskoristavati posebno povjerenje koje maloljetnici imaju u

roditelje, nastavnike ili druge osobe, prikazivati maloljetnike u opasnim situacijama.

Cesto zbog reklama koje vidimo u medijima
Prisjetite se samo koliko ste puta vi kupili neki proizvod koji vam uopce nije trebao. Najveca mo¢

reklama leZi u njihovoj lakoj dostupnosti, privlacnosti i uvjerljivosti.
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https://www.youtube.com/watch?v=SXVZjD5vlmc
https://www.youtube.com/watch?v=EnXpkV_cTiU
https://www.youtube.com/watch?v=G-iCPJ3ecqo
https://www.youtube.com/watch?v=bE6px_CMhR0
https://www.youtube.com/watch?v=iLkcmDYvtiM
https://www.youtube.com/watch?v=yvtoDoyWcTU

Procjenjuje se da se samo u
Sjedinjenim Americkim Drzavama godisnje potrosi vise od 30 milijardi dolara na oglasavanje koje je

usmjereno prema djeci. Zasto su djeca toliko vazna za oglasivace?

Prije svega, zato Sto su djeca i adolescenti veliki potrosaci. Naime, mnogo danasnje djece dobiva
dZeparac i radi novca kojim sami raspolazu trgovcima su itekako vazni. Djeca imaju veliki utjecaj na

roditelje i njihove odluke o kupovini odredenih proizvoda.

koji ée jednog
dana i sami zaradivati. Ako pridobiju njihovo povjerenje u djetinjstvu, oglasivaci se nadaju da ée ga

zadrzati i kasnije kada ¢e im oni kao potrosaci itekako biti od koristi.

Tome osobito
pridonosi prisutnost popularnih televizijskih osoba i likova iz crtanih filmova zbog kojih oni najmladi

tesko shvadaju da je zapravo rijec¢ o reklamama.

- Mlada djeca puno vise vjeruju reklamama od starije djece. Naime, mlada
djeca vrlo ¢esto ne shvadaju da sadrzaji koji vide na televiziji nisu stvarni, ve¢ su izmisljeni. Mnogo

mlade djece ne shvada da je

Sjetite se samo koliko ste se puta vi

razocarali nakon Sto ste kupili odredeni proizvod i shvatili da on ipak nije toliko dobar kao sto je

djelovao na reklami.

¢e prosjecno dijete do kraja srednje Skole vidjeti oko 360 000 reklama? Polovica svih

reklama namijenjenih djeci

Informiraju o nekom proizvodu, cijenama ili akcijama.
Salju poruku koja korisnicima moze biti vrlo korisna.

Poti¢u meduljudsku suradnju i toleranciju.

= P P F

Mogu biti zabavne i smijeSne.

Reklame mogu prikazivati losSe i Stetne proizvode.
Reklame mogu lazno predstaviti proizvod.
Reklame mogu zapostaviti kulturne, moralne i obiteljske vrijednosti.

Reklame mogu ponizavati i diskriminirati.

A O

Reklame mogu manipulirati.
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6. Reklame mogu stvoriti lazne potrebe.

e Jeste li znali da oglase osmisljavaju posebne kreativne agencije koje cesto angaziraju veliki broj
ljudi za izradu reklama?

o Jeste li znali da su reklame jedna od prvih stvari koje mala djeca zapamte iz medija?

e Jeste li znali da postoje posebni programi koji blokiraju oglase dok surfate na internetu?

e Jeste li znali da postoje posebne kompanije koje prikupljaju informacije o tome kako surfate i
onda primate prilagodene reklame putem drustvenih medija i na internetu?

e Jeste li znali da se vecina novina i do 70% financira od oglasa?

e Jeste li primijetili da se u vecini oglasa koriste imperativi: kupi, uzmi, pronadi, pokreni se?

e Jeste ikada pokusali gledati oglase bez zvuka?

e Jeste li primijetili oglase i u videoigrama?

1. Stara baka koja nema puno novaca i ne voli slatko.
2. Djecak koji ne voli logo kocke ve¢ samo video igre.
3. Mama i tata koji jako vole skupe stvari koje ne ¢uvaju prirodu.

4. Uciteljica koja voli kupovati samo knjige i pribor za skolu.
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PRILOG 2: Slike majica

MILENIIALS STAS PRBT IESLY T3
N
.

Povtad T4t
A%se

Pitanja za diskusiju u grupi:

1. Zasto je takva razlika, navedite razloge?

2. Sto nam je sve potrebno za proizvodnju jedne, a $to za proizvodnju druge majice?

3. Kako mozZemo jeftinije proizvoditi i Sto to znaci za drustvo?

47




CETVRTA RADIONICA ,,BONTON U POSLOVNOJ KOMUNIKACHI“

PRILOG 1: Slike kvalitetne i ne kvalitetne komunikacije
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PRILOG 2: Primjeri za rad u grupi

GRUPA 1.

U vaSem timu od 10 ¢lanova imate zaposlenike koji odlicno odraduju svoje radne zadatke, trudeci
se dati svoj maksimum. Vi kao rukovoditelj nastojite svakom od njih dati povratnu informaciju o
njihovom radnom ucinku. Unato¢ tome Sto ste Marka nekoliko puta upozorili da u posljednje
vrijeme puno grijesi i ne odraduje svoje radne zadatke te ste mu jasno izdefinirali Sto ocekujete od
njega u narednom razdoblju od 3 mjeseca i koje ¢e biti posljedice ukoliko ih ne postigne, Marko i
dalje nastavlja raditi po svom, odnosno ne radi niSta. Prosla su 3 mjeseca i vas zadatak je

porazgovarati s Markom o njegovom radnom ucinku kao i otkriti uzrok istog.

Opis Marka: Marko je dobra dusa vaseg tima. Svi ga vole i spremni su mu uvijek pomodi. Njegov
radni ucinak je bio do sada prosjecan, ali se nije vidjela visoka motivacija za rad niti entuzijazam.

Uvijek voli ¢avrljati s kolegama i ¢esto koristi krilaticu. ,,Ma Sto se brinete, sve ¢emo stiéi.”
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Prije nekoliko dana Sef mi je dodijelio zadatak da napiSem radionicu o nenasilnoj komunikaciji sa
Kolegom 1. Medutim, Kolega 1 me je poceo izbjegavati. Ne pozdravlja me ujutro, samo Suti. Jucer
je ¢ak, kada sam ga zapitao ho¢emo li poceti s poslom, okrenuo glavu, nesto promrmljao i izasao iz
zbornice. Ne znam Sto mu je. Ne bih se htio Zaliti ravnatelju ili pedagogu, ali ne znam Sto da radim.

Cinjenica je da bih vise volio radionicu napisati s kolegom Goranom s njim je lakse raditi.

Dodatne informacije: Radionica je dio EU projekta i s njezinom provedbom se ne smije kasniti, jer
se na provedbu iste nadovezuju druge aktivnosti u akcijskom planu projekta. U posljednje se vrijeme
nekoliko osoba takoder pozalilo na Kolegu 2. on je inaCe poznat po tome da uvijek otvoreno kaze
sve Sto misli i onda to okrene na Salu. Kolega 1. je puno senzibilniji i samozatajan. Vise preferira
samostalan nego timski rad. Upravo iz tog razlog oni predstavljaju dobar tim. Osim navedenog, oba
ucitelja rade sa specificnom skupinom ucenika, jedan s onima koji imaju poremecaj u ponasanju, a

drugi s darovitima.

Rukovodite timom koji ima 8 ¢lanova. Za svakog od njih moZete redi da je osebujan ali unato¢ tome
pojedinacno dobro izvrSavaju svoje zadatke. Trenutno radite na vaznom projektu za drzavu i imate
dojam da u timu sve dobro funkcionira. U ponedjeljak ujutro ste se uputili do ureda Petre i Maje
kako biste provijerili koji im je plan rada za ovaj tjedan. Na vase iznenadenje, ve¢ prije ulaska u ured
Cujete vikanje, psovanje i vrijedanje. Kada ste otvorili vrata, vidjeli ste da Maja baca Petri papire na

stol i govori kako je nesposobna i glupa.

50




Vec¢ godinama Zivim u jednom malom selu. Radim u gradskoj skoli u kojoj je veéina ucenika i
nastavnika iz istog grada. Aktiv nastavnika mi je dodijelio zadatak da napiSem radionicu o nenasilnoj
komunikaciji s Kolegom 2, koji je prije nekoliko dana pri opuStenom razgovoru u zbornici izjavio da
su ljudi sa sela loSi nastavnici. Znam da to nije bilo upuéeno meni, ali ipak to je diskriminacija!
Izbjegavam ga, ne mogu raditi s njim. Usprkos tome $to je sklon nepromisljenim izjavama, mislim
da je jednostavan i dobrodudan covjek. Trebalo bi poceti sa radom na radionici, ali... ne mogu s

njime! Ako nesto ne volim onda je to podcjenjivanje od strane drugih.

Tijekom poslovne komunikacije u Zapadnim kulturama sasvim je normalno gledanje druge osobe u oci,
a izbjegavanje pogleda Cesto se tumaci kao nepovjerenje i nezainteresiranost, dok se na podrucju
Afrike gledanje u oci osobe viSeg ranga smatra nepostivanjem. U Indiji se kontakt odima izbjegava
izmdu osoba razlicite socioekonomske moci, dok se u Egiptu izbjegava kontakt ocima izmedu

muskaraca i Zena.

Za arapske je zemlje karakteristi¢an glasan govor koji se povezuje sa snagom, dok se u Japanu preferira

tisi ton i mekana komunikacija.

Pravila dodirivanja tijekom komunikacije takoder su razlicita u razlic¢itim dijelovima svijeta. Tako je u
Sjedinjenim Americkim DrZavama dopusteno osobama na viSim hijerarhijskim pozicijama tijekom
razgovora dodirnuti osobu na nizim pozicijama, no obrnuto nikako nije dopusteno. U zemljama
jugoistocne Azije dodir se kod pozdravljanja u potpunosti izbjegava. Isto tako, geste rukama, poloZzaj
tijela tijekom poslovnih sastanaka te koriStenje poslovnog engleskog jezika igraju presudnu ulogu u

zakljucivanju poslovnih dogovora.

51




http://www.footprint.wwf.org.uk

o www.slaveryfootprint.org

www.sdgsinaction.com

http://www.sustainabilityaware.com

Kako moZemo uciniti mjesto boljim
https://www.youtube.com/watch?v=008ykAqLOxk&feature=youtu.be
Mo¢ poduzetnistva

https://www.youtube.com/watch?v=mEogoeHaj3A&feature=share&fbclid=IwAR20bkfiiYVARZaQWk

V-IDkgeMWebRYXxZXJOodcnKug2efAA2mGugEe9q8c

kako razvijati ideje: https://www.youtube.com/watch?v=clsA1s9SwWEU
Ako na Google ili YouTube napiSete Earth Timelaps, moZete pronaci zanimljive sadrZaje za rad s

djecom.

Is Fashion Destroying the Planet? - Ethical Fashion Documentary -

https://youtu.be/YfoENTFSLhO

25 Accidental Inventions That Changed The World- https://youtu.be/JIL9URxJA6r4

22 Inventions That Are Saving The Earth | The Ultimate List - https://youtu.be/2HubIBInvko

Pad velikih carstava od Rima do Amerike - skrivena tajna o novcu -
https://www.youtube.com/watch?v=0uOcnGAv4o0

Bijela laZ - https://www.youtube.com/watch?v=P6sTFIbWMPY

EKO SUTRA - https://www.youtube.com/watch?v=jBb2kkSmBGQ

Greta Thunberg -
https://www.ted.com/talks/greta thunberg the disarming case to act right now on climate?lan

guage=hr
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http://www.sustainabilityaware.com/
https://www.youtube.com/watch?v=mEogoeHaj3A&feature=share&fbclid=IwAR20bkfiiYVARZaQWkV-lDkgMWebRYXxZXJOodcnKug2efAA2mGugEe9q8c
https://www.youtube.com/watch?v=mEogoeHaj3A&feature=share&fbclid=IwAR20bkfiiYVARZaQWkV-lDkgMWebRYXxZXJOodcnKug2efAA2mGugEe9q8c
https://youtu.be/YfoENTF8Lh0
https://youtu.be/JL9URxJA6r4
https://youtu.be/2HubIBlnvko
https://www.youtube.com/watch?v=OuOcnGAv4oo
https://www.youtube.com/watch?v=P6sTFIbWMPY
https://www.youtube.com/watch?v=jBb2kkSmBGQ
https://www.ted.com/talks/greta_thunberg_the_disarming_case_to_act_right_now_on_climate?language=hr
https://www.ted.com/talks/greta_thunberg_the_disarming_case_to_act_right_now_on_climate?language=hr
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